Gobierno de Puerto Rico
Sistema de Retiro para Maestros

CERTIFICACION INFORME DE ESTATUS Y PLANES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Area de Asuntos Financieros

v’ Estatus y Planes al 31 de agosto de 2012

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacion aqui vertida y los documentos electréonicos que se anejan son
fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacion como los
documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude
sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes seguin dispuesto
por el Articulo 19 de la Ley Nim. 197 de 2000, segiin enmendada, conocida como la “Ley del Proceso de la
Transicion del Gobierno”.
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William H. Zegri Garcia r_\ “Fecha
Principal Oficial Ejecutivo de Asuntos Financieros

P.O. Box 191879 San Juan, P.R. 00919-1879 Teléfonos (787) 777-1414 ¢ (1) (888) 981-8611
http://www.srm.pr.gov E-mail: srm_correspondenciaconsulta@srm.pr.gov
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| Gobierno de Puerto Rico
Sistema de Retiro para Maestros

INFORME DE ESTATUS Y PLANES

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SRM

Nombre de la Agencia: SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

Area u Oficina:

FINANZAS E INVERSIONES

Proyecto o Actividad Persona a Cargo Status T:r:;aa:i‘:'m Comentarios

Fiscalizacion de actividad de inversiones en

Banco Custodio y control de informes de

inversiones para obtener resultados indicados

por el estudio y recomendaciones de

consultores que varian cada afio y donde se

_establ_ecen metas de distribucion de o PRINCIPAL OFICIAL

inversiones aprobadas por Junta de Sindicos. e im0 FINANCIERO  |COMPLETADO  |REVISION ANUAL

Velar y mantener la liquidez del SRM para

sufragar desembolsos operacionales y PRINCIPAL OFICIAL

administrativos. EJECUTIVO FINANCIERO COMPLETADO  |MENSUAL

Evaluar los beneficios que provee el SRM y su |PRINCIPAL OFICIAL

efecto en la reduccion de inversiones. EJECUTIVO FINANCIERO EN PROCESO MENSUAL
PRINCIPAL OFICIAL

Recobro de deudas morosas. EJECUTIVO FINANCIERO EN PROCESO MENSUAL
PRINCIPAL OFICIAL

Revision de las cuentas incobrables EJECUTIVO FINANCIERO EN PROCESO NOVIEMBRE 2012

Conseguir la cantidad total peticionada y la PRINCIPAL OFICIAL

adeudada por OGP de Leyes Especiales EJECUTIVO FINANCIERO EN PROCESO ENERO 2013

Recopilacion de data actuarial fidedigna para

ser suministrada a los Actuarios para PRINCIPAL OFICIAL

preparacion de la Valoracion Actuarial. EJECUTIVO FINANCIERO COMPLETADA JULIO 2012

Recopilacion de data actuarial fidedigna para

ser sumir_qstrada alos Act_u'arios para PRINCIPAL OFICIAL

preparacion de la Valoracion Actuarial anual. ¢,c o\ 1yo FINANCIERO |COMPLETADA  |JUNIO 2012
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Nombre de la Agencia: SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

Area u Oficina:

INFORME DE ESTATUS Y PLANES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SRM

FINANZAS E INVERSIONES

Proyecto o Actividad Persona a Cargo Status T ::::::;gizn Comentarios
Entrgga de Estados Financieros 20'1 1-2012 Deloitte no puede terminar los Estados
Auditados al Departamento de Hacienda en o . . .
artes del 31 de Marza de 2013, PRINCIPAL OFICIAL Flnan.aeros hasta que los actuarios no
EJECUTIVO FINANCIERO EN PROCESO MARZO 2013 terminen su informe annual
Preparacion de analisis financieros periodicos
para fiscalizacion de toda la operacion PRINCIPAL OFICIAL
financiera del SRM. EJECUTIVO FINANCIERO EN PROCESO MENSUAL
Preparacion del Presupuesto del Afio Fiscal
2013-2014 para discusion con Director
Ejecutivo y aprobacion por la Junta de PRINCIPAL OFICIAL
Sindicos. EJECUTIVO FINANCIERO EN PROCESO MARZO 2013
Implantar metodologia con uso de
DASHBOARD que permita identificar las
estadisticas de areas operacionales para
mejorar los analisis de datos, servicios y la PRINCIPAL OFICIAL
toma de decisiones. EJECUTIVO FINANCIERO EN PROCESO DICIEMBRE 2012
Buscar reducir gastos operacionales por un PRINCIPAL OFICIAL
5% annual. EJECUTIVO FINANCIERO EN PROCESO JUNIO 2013
Implantar recomendaciones de auditores PRINCIPAL OFICIAL
internos, externos y Contralor de PR. EJECUTIVO FINANCIERO COMPLETADO MENSUAL
Mantener estadisticas sobre cantidad de
participantes, pensionados y beneficiarios que
sustenten la debida acumulacion de pago de  |PRINCIPAL OFICIAL
beneficios. EJECUTIVO FINANCIERO EN PROCESO MENSUAL




INFORME DE ESTATUS Y PLANES

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SRM

Nombre de la Agencia: SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

Area u Oficina:

FINANZAS E INVERSIONES

Proyecto o Actividad Persona a Cargo Status TeFr::;ZSi:n Comentarios
Minimizar senalamientos y o perdidas de
fondos manteniendo un control interno
adecuado sobre desembolsos y recaudaciones |PRINCIPAL OFICIAL
del Sistema. EJECUTIVO FINANCIERO EN PROCESO MENSUAL
Mantener un Sistema de control de
presupuesto a traves de informes
computdorizados que permitan comparar la
variacion de gastos actuales vs. el PRINCIPAL OFICIAL
presupuesto. EJECUTIVO FINANCIERO COMPLETADO MENSUAL




